
     

 1

 

 

 

Bari, 23 marzo 2011 

Prot  n. 18343 - I/10 

 

trasmissione via mail 

      

   

Alla Rappresentanza Sindacale Unitaria 

Alle Organizzazioni Sindacali:  

- FLC/CGIL 

- CISL UNIVERSITA’  

- UIL PA 

- CONFSAL FEDERAZIONE    

SNALS/UNIVERSITA’ CISAPUNI 

                            - RDB/PI 

       - CIB-UNICOBAS 

 

e, p.c.                  Al Dirigente del  

                            Dipartimento Gestione Risorse Finanziarie 

        LORO SEDI 

 

 

Oggetto: Applicazione Contratti Collettivi Integrativi – nota dei Soggetti Sindacali del 25 febbraio 2011. 

 

Con riferimento alla nota di cui in oggetto, si fa presente quanto segue: 

1) trattamento economico accessorio – indennità ex art. 41 – accordo del 31.12.2010. 

L’accordo di cui sopra, come è noto, ha efficacia dall’1.1.2010. La sua applicazione, con riferimento 

all’intero anno trascorso, comporta, tra le altre, la realizzazione di procedure di verifica sugli importi 

individuali effettivamente spettanti, considerato che l’indennità di cui trattasi non compete per i giorni di 

assenza per i quali non è prevista alcuna retribuzione e per le giornate di sciopero. In caso di nuove 

assunzioni o di cessazioni, avvenute in corso di mese, inoltre, la quota da corrispondere può essere 

erogata soltanto per la frazione superiore a quindici giorni di servizio. 
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La gestione contabile delle procedure, che interessa la gran parte del personale tecnico amministrativo, 

unitamente alle necessità di far fronte a specifiche fattispecie operative aventi scadenze improrogabili, 

hanno, purtroppo, generato inevitabili slittamenti nella tempistica relativa all’applicazione del citato  

accordo. 

Tanto illustrato, si rassicura che, al massimo entro il prossimo mese di aprile, i dipendenti interessati 

potranno percepire gli emolumenti arretrati, con relativo aggiornamento – all’anno in corso – della quota 

spettante; 

2) Collaboratori Esperti Linguistici – accordo del 31.12.2010. 

Per quanto concerne l’applicazione del suddetto accordo, questa Amministrazione sta ricevendo i dati 

necessari dalle Presidenze di Facoltà. Acquisita la totalità dei dati richiesti, sarà possibile effettuare la 

valutazione dell’incremento di produttività eventualmente raggiunto - nelle varie Strutture di afferenza - 

dalle unità lavorative interessate; 

3) trattamento economico accessorio  – accordi del 10.11.2009 e del 9.11.2010. 

Il predetto trattamento economico, come è noto, è finanziato dalla eventuale quota residua sulla somma 

annua disponibile sul pertinente capitolo di bilancio; somma precipuamente finalizzata alla retribuzione 

di specifica indennità per il riconoscimento di posizioni organizzative e di funzioni specialistiche e di 

responsabilità. Tanto premesso, si evidenzia come questa Amministrazione sia tuttora impegnata nella 

analisi delle istanze di revisione che ancora vengono presentate. Soltanto all’esito di tale revisione, sarà 

possibile quantificare l’eventuale ammontare residuo e, quindi, procedere all’erogazione del trattamento 

economico spettante; 

4)  indennità di risultato al personale di categoria “EP”. 

Con riferimento alla questione di cui sopra, si sta procedendo a richiedere, a tutto il personale 

interessato, apposita relazione sulla attività svolta negli anni dal 2007 al 2010; 

5) pagamento degli emolumenti previsti in favore del personale che ha espletato funzioni di vigilanza in 

occasione dei test di ammissione ai corsi di studio a numero programmato  - anno 2010. 

La corresponsione degli emolumenti in parola avverrà entro la prima decade del prossimo mese di 

aprile. 

Nella speranza di aver fornito utili elementi di risposta alle problematiche sollevate, si porgono cordiali 

saluti. 

   

    per IL RETTORE 

           f.to prof. Augusto Garuccio 
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